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타이틀 VI 플랜 

4.0 타이틀 VI 절차 및 준수 

FTA 회람 4702.1B, 제 III 장, 6항: 모든 수령자는 자신에 대해 접수된 타이틀 VI 고발을 조사하

고 추적하는 절차를 개발해야 하며 고발 접수 절차를 대중에 알려야 한다. 

 

4.1 고발 절차  

포시스카운티 다이얼-어-라이드가 인종, 색깔 또는 출신국가 때문에 차별했다고 생각하는 사람은 

그 기관의 타이틀 VI 고발 양식 (부록 E 참조)을 작성하고 제출하여 타이틀 VI 고발을 접수할 수 

있다.  포시스카운티 다이얼-어-라이드는 주장되는 사건 후 180일 내에 받은 고발을 조사한다.  

포시스카운티 다이얼-어-라이드는 작성한 고발을 처리한다. 

일단 고발을 받으면, 포시스카운티 다이얼-어-라이드는 이를 검토하여 본 실이 관할권이 있는 지 

결정한다.  고발인은 본 실이 그 고발을 조사할 것인 지를 알리는 인정서를 받게 된다.  

포시스카운티 다이얼-어-라이드는 60일 안에 고발을 조사한다.  사건을 해결하기 위해 더 많은 

정보가 필요하면, 포시스카운티 다이얼-어-라이드가 고발인에게 연락할 수 있다.  고발인은 서한

날짜 10일 안에 사건담당 조사관이 요청한 내용을 보내야 한다.  조사관이 고발인의 연락을 받지 

못하거나 10일 (영업일 기준) 안에 추가정보를 받지 않으면, 포시스카운티 다이얼-어-라이드는 행

정적으로 사건을 종료할 수 있다. 고발인이 더 이상 사건을 계속하기를 원하지 않는 경우에도 행

정적으로 종료할 수 있다. 

조사관이 고발을 검토한 후, 종료서한이나 인정서한 (LOF) 중 한 가지를 보낸다.  종료서한은 주

장을 요약하고 타이틀 VI 위반이 없었으며 사건은 종료된다고 알린다.  인정서한은 주장된 사건

에 대한 주장과 면담을 요약하고 징계조치, 직원의 추가적 훈련 또는 기타 조치를 할 것인 지를 

설명한다.  고발인이 그 결정에 항소하고자 한다면, 종료서한이나 인정서한을 받은 후 7일 안에 

그렇게 해야 한다. 

고발 절차는 포시스카운티 다이얼-어-라이드 웹사이트 (www.forsythco.com)에 공개된다. 

4.2 고발 양식  

영어와 스페인어로 된 고발 양식 사본이 부록 E와 포시스카운티 다이얼-어-라이드 웹사이트 

(www.forsythco.com)에 나와 있다. 

고발 양식은 세이프하버 한계치 (부록 G 참조)를 충족하는 영어 비능숙 인구의 언어로 제공된다. 

포시스카운티 다이얼-어-라이드  
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